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du lycée Jérome Lalande

Préambule

Fort de son passé de seul lycée médaillé de la Résistance a l'issue de la Deuxiéme Guerre mondiale, le
lycée Jérdme Lalande sinscrit pleinement dans le cadre des valeurs de la République « Liberté, Egalité,
Fraternité ».

Le lycée constitue une communauté de vie et de travail dans laguelle chacun doit pouvoir trouver sa
place, se voir reconnaitre une égale dignité et benéficier de conditions de vie et de travail propices a la réussite.

Par ailleurs le lycée Lalande s’inscrit pleinement dans ses missions : accompagner ses éléves vers la
réussite au service de la réalisation d’un projet d'orientation personnel construit de maniére éclairée, mais aussi
de les accompagner sur le chemin qui les méne & lI'autonemie, & la vie d'adulte et & la citoyenneteé,

Fort de son projet éducatif, il se donne des régles collectives inscrites au présent réglement intérieur
qui fixe un cadre protecteur a chacun tout en délimitant les espaces de liberté.

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Section 1 : Organisation du temps scolaire, assiduité et ponctualité

Article 1 : Journées et horaires d'ouverture au public du lycée

a) En période scolaire, le lycée accueille les usagers (3 I'exception des internes) sur les plages
horaires indiquées ci-dessous :

Lundi Mardi - Mercredi Jeudi Vendredi

7H15 & 19H00 7H15 a 19H00 7H15 a 18H30 7H15 & 19H00 7H30 a 18HOOD

b) Certains événements - conseils de classes, rencontres parents/professeurs, portes cuvertes,
conférences - peuvent étre organisés en dehors des horaires indiqués ci-dessus. Les personnes
concernées sont alors informées par M. Le Proviseur ou sun représentant.

¢} Pendant las congés scolaires, des permanences administratives sont organisées, M. Le

Proviseur fixe les jours et les horaires d'ouverture du lycée au public. Le public en est informé par voie
d'affichage & l'entrée du lycée.
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Article 2 : Organisation de la journée scolaire

a) Une journée scolaire se décompose en 9 ségquences de cours comme suit :

M1 8h0Q - 8h55 S1 13h00 - 13h55
M2 8h55 - 9h50 52 13h55 - 14h50
M3 10h05 - 11h00 33 14h50 - 15h45
M4 11h00 - 11h55 54 15h55 - 16h50
M5 12h05 - 13h00 55 16h50 - 17h45

Une premiére sonnerie annonce le début des cours en matinée & 7h55. Une premiére sonnerie annonce le
début des cours l'aprés-midi a 12h55.

b) Les professeurs accueillent les éléves dans leur salle & la sonnerie qui annonce le début de
séquence comme indiqué plus haut. Une seconde sonnerie retentlt cing minutes plus tard pour annoncer
le début du cours et font sortir leurs éléves lors de la sonnerie qui annonce la fin de séquence et [e début
de la séquence suivante. Les éléves sont sous la responsabilité des professeurs qui les ont en charge sur
Iemplei du temps pendant la durée compléte de la séquence,

c) Chague demi-journée de travail est coupée par une récréation. La récréation du matin s'étale de
Sh50 a 10h05. La récréation de I'aprés-midi s'étale de 15h45 & 15h55,

d) Les emplois du temps mis en place par le proviseur adjoint gélent la semaine scolaire. Tout
changement penctuel ou définitif doit faire I'objet d'une demande écrite au proviseur adjoint et obtenir
son accord au préalable pour devenir effectif.

Section 2 : Vivre ensemble : laicité et respect

Article 3 : Le respect des personnes, le principe du vivre ensemble

Le respect de la dignité de chacun implique la proscription totale des comportements suivants, pouvant falre
par ailleurs I'objet de poursuites pénales ;

« De toute viclence physigue, verbale ou morale,
+ De toute insulte

+ De tout harcélement

» De toute brimade

- De toute attitude et de tout propos discriminatoires qui mettraient en cause les caractéristiques
physiques, les croyances religieuses, l'orientation sexuelle ete.

Article 4 ; La laicité au fondement du vivre ensemble

Le principe de [aicité tel que défini par la loi dans le titre IV " |a laicité de 'enseignement public” du livre ler de
la premlére partle de la partie l&gislative du code de I'Education s'impose a tous les membres de la
communauté éducative dans ['enceinte du lycée ainsi que pour toutes activités en dehors du lycée mals dans le
cadre scolaire. Nul ne peut faire 'objet de discrimination pour ses croyances. Tout prosélytisme politique,
idéologique ou religieux est proscrit dans lI'enceinte du lycée. Tout acte de propagande religieux ou politique est
proscrit.

Dans I'enceinte de I'établissement, les devoirs de neutralité et de tolérance s'imposent & tous.
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Article 5 : Respect des biens et des locaux

Tout membre de la communauté éducative a le droit de travailler dans des locaux propres et en bon état, avec
des équipements et du matériel en bon état. Toute dégradation des locaux, toute détérioration ou destruction
du matériel, tout acte de vandalisme sont des actes graves, susceptibles de remettre en cause le droit de
chacun a de bonnes conditions de travail.

Toute dégradation ou dysfonctionnement constaté doit faire I'objet d’un signalement au service d'intendance du
lycee,

Article 6 : Tenue vestimentaire a I'intérieur du lycée
@) Une tenue décente est impérative pour tous dans l'enceinte du lycée,

b) En accord avec l'article L141-5-1 du Code P'éducation, et de I'article 4 de la présente section, le
port de signes ou tenues par lesquels les membres de la communauté éducative (personnels et éléves)
manifestent ostensiblement une appartenance religieuse ou politigue est interdit. En cas d'infraction, une
procédure disciplinaire pourra &tre mise en ceuvre en cas d'échec du dialogue mis en place au préalable.

Section 3 : Assurer la sécurité des biens et des personnes

Article 7 : Accés au lycée et sécurité

a) L'accés au lycée se fait par la grande porte de la cour d’honneur, par la grande grille et par le petit
portillon qui jouxte [e petit lycée. La grande porte de la cour d’honneur est le point d’accés principal aux heures
d'ouverture précisées dans larticle 1 (section 1). Les grilles sont ouvertes au début de M1, pendant les
récréations et en fin de S4 et S5. L'accés au petit portillon est réservée aux personnels et éléves dont la
situation exige de pouvoir accéder ou sortir du lycée en dehors des horaires cités dans I'article 1 de la section
1. Ces personnes sont accréditées par le proviseur et se voient attribuer un badge & titre strictement personnel,

b) Toute personne étrangére a I'établissement doit se faire connaitre auprés des personnels d'accueil
3 la loge. L'entrée dans I'établissement doit faire "objet préalable d’un accord. Il est interdit de faire entrer des
personnes étrangéres a |'établissement sans autorisation du proviseur ou d’un personnel habilité. Tout complice
de l'intrusion dans le lycée d'un individu nan autorisé a y pénétrer commet un acte grave de mise en danger de
la communauté éducative. La direction se réserve le droit de solliciter les services de police pour prendre en
charge le ou les intrus, et éventuellement de dépaser une plainte,

Article 8 : Respecter le Plan Particulier de Mise en Siireté (PPMS)

a) Tout membre de la communauté éducative s'engage a prendre connaissance du plan particulier
de mise en sécurité du lycée et & mettre en ceuvre ses prescriptions si les circonstances 'exigent.

b) Les exercices d'alerte sont essentiels dans la bonne gestion de crises potentielles. Tous les
membres de la communauté du lycée présents dans |'établissement lors de ces exercices sont tenus d'y
participer en respectant les consignes données. Les éleves sont particuliérement tenus de respecter les
prescriptions des adultes les encadrant.

c) Tout comportement pouvant mettre en danger l'intégrité des locaux et des personnes est proscrit.
Cela implique notamment le respect absolu des dispositifs d'alerte et de réponse & une crise (extincteurs,
alarme Incendie...). Toute infraction a cette régle sera sévérement sanctionnée.

Article 9 : Diverses régles de sécurité

a) Liintroduction et la consommation d'alcool, de tabac ou de psychotropes au lycée est interdite et
sera sévérement sanctionnée.

b} Conformément a la législation en vigueur, il est interdit de fumer et de consommer des
cigarettes électroniques dans l'enceinte du lycée,

¢) L'introduction d'objets dangereux au lycée est formellement interdite,

d} Il est déconseillé d'amener au lycée des objets précieux ou de I'argent. En cas de perte ou de vol,
la responsabilité du lycée ne pourra étre engagée,
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Section 4 : La communication entre les membres de la communauté
éducative

Article 10 : L'ENT (Environnement Numérique de Travail) vecteur commun de
communication

a) L'Environnement Numérique de Travail est le vecteur officiel de la communication du
lycée tant entre la direction et fes personnels qu’entre le lycée et les familles et les
enseignants et leurs éléves. A ce dernier titre I'ENT est un outil pédagogique au service
du lien entre les enseignants et leurs éléves,

b) Une fois installés au lycée, les personnels regeivent un identifiant et un mot de passe leur
permettant de se connecter & I'ENT et & Pronote.

¢) En début d'année scolaire chaque éléve et chaque famille regoit un identifiant et un mot de passe

qui lul permet d'accéder, a Padresse Internet communiquée, au cahier de texte, aux notes, aux
absences gui les concernent, ainsi qu'ad diverses informations,

d) La communication par ENT répond aux exigences de respect des personnes, de retenue et du
contexte scolaire dans lequel elle s‘inscrit.

e) Les personnels doivent consulter régulidgrement FENT, Les notes de service et convocations a
diverses réunions font l'objet d’un envoi par I'ENT.

f) Le droit & la déconnexion hors des temps de travail est reconnu aux personnels.

g) Les éléves doivent consulter régulierement I'ENT. Les enseignants ou la direction peuvent faire
parvenir quand besoin est des informations importantes aux éléves et étudiants pour leur scolarité. Ne
pas avoir consulté ’'ENT n’est pas un motif [égitime pour ne pas avoir regu l'information.

h) L'ENT est le portail qui donne accés via Pronote aux notes et a I'emploi du temps (professeurs
absents...)

Article 11 : Cahier de texte

a) Les professeurs renseignent réguliérement le cahier de texte sur I'ENT. Progression du cours et
travail donne daivent y étre consignés.

b) Les éléves absents doivent se tenir informés de la progression du cours et du travail demandé par
les professeurs, L'ENT doit donc a ce titre obligatoirement étre consulté,

Article 12 : Information des familles et des éléves

a) Les éléves conservent un carnet de correspondance. Le carnet de correspondance sert aussi aux
liens entre les enseignants et les familles.

b) Les familles et les éléves sont informés soit par 'ENT, soit par le carnet de correspondance des
dvénements importants jalonnant I'année scolaire.

¢) Les notes et les appréciations des éléves sont régulierement publiées par les enseignants sur
Pronote pour rendre compte aux familles de la scolarité de nos éléves. Les notes sont accessibles par le portail
de I'ENT via Pronote.
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d) Les usagers peuvent demander a rencontrer un membre de I'éguipe pédagogique et éducative ou
un membre de la direction du lycée (et réciproquement). Un rendez-vous sera alors fixé en fonction des
disponibilités de chacune des parties dans les meilleurs délais possibles. Cette demande de rendez-vous se fait
de maniére privilégiée par le carnet de correspondance.

TITRE II : DES USAGES DES LIEUX

Section 1 : Dispositions communes

Article 13 : Circulation a I'intérieur du lycée

a) Les déplacements des éléves dans les couloirs des bdtiments A et B se font dans le calme et en
silence. Les déplacements se font essentiellement pendant les intercours. Larsque les cours se terminent
pendant une séquence, les déplacements doivent alors particuliérement se faire dans le calme et en silence
pour ne pas géner les cours. Les éléves ne doivent pas stationner dans les couloirs - notamment dans les
étages - pendant les séquences, sauf nécessité de se rendre en cours.

b) Les escaliers de secours du batiment B sont interdits & la circulation et au stationnement en
temps normal. Leur usage est réservé aux évacuations d’urgence.

¢) Les coursives du batiment scientifique sont interdites & la circulation et au stationnement en
temps normal, Leur usage est réservé aux évacuations d’urgence.

Article 14 : Utilisation des salles de cours

a) Les salles de cours sont attribuées sur 'emploi du temps. Tout changement de salle doit faire
l'objet d’'une demande écrite au proviseur adjoint et obtenir son accord pour devenir effectif.

b) Les salies de cours peuvent étre attribuées en responsabilité & des éléves souhaitant travailler en
cas de manque de place en salles d'études. Les éléves demandeurs en expriment le besoin auprés de la
direction qui décide d'attribuer une salle,

Article 15 : Respect des locaux et du matériel

Toutes degradations des locaux, toutes détériorations ou destructions volontaires du matériel ou causée par le
non respect manifeste des consignes d'utilisation sera sanctionnée et éventuellement facturée 3 la (les)
parsonne(s) ayant commis la dégradation a la valeur de remplacement du matériel dégradé.

Article 16 : De la consommation d'aliments et de boissons a l'intérieur du lycée.

a) La prise de repas est strictement interdite dans I'enceinte du lycée & l'exclusion de I'espace de
restauration. Les usagers ne sont pas autorisés & apporter leur propre repas. Dans le cas de régime alimentaire
spécifique pour des raisons médicales, un usager doit le signaler 3 I'infirmiére qui prend les mesures adaptées
en mettant en place un PAL Dans le cas cu un usager refuserait le PAI proposé, le lycée se dégage de toute
responsabilité,

b} Il est interdit de s'alimenter et de boire dans les salles de classe. Autorisation exceptionnelle de
boire de l'eau et de s'alimenter peut étre donnée par le professeur en charge des éléves selon les
circonstances.

¢) La prise d'une légére collation et d’une boisson est tolérée dans la cour et dans la cafétéria des
éléves & condition que cela n'occasionne aucune salissure : emballages et bouteilles dolvent étre mis & la
poubelle,
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Article 17 : Usage du téléphone portable et d'équipements multimédias

a) L'usage du téléphone portable doit respecter la qualité de vie et de travail de chacun. Il est ainsi
différencié selon les différents espaces du lycée :

Espaces Usage complet autorisé Usage en mede silencieux Interdiction
Espaces extérieurs X
Couloirs X
Salles de cours et de TP X
Gymnase X
CcDI X
Salles de permanence de travail Pour fe travail
en groupes i
Salle de permanence silencieuse X
Salle de restauration X
Cafétéria X

b) L'usage du téléphone portable peut &tre autorisé exceptionnellement dans les espaces de cours
pour des motifs pédagogiques par I'enseignant en charge de la classe.

Section 2 : La restauration scolaire et lI'internat

Article 18 : Le service de Demi~Pension

a} Le lycée rend un service de demi-pension de 11H30 & 13H30.

b) Les commensaux doivent alimenter leur compte selon les modalités de paiement suivantes :
espéces, chéques ou télé-paiement, L'accés au compte au self se fait par biométrie {contour de la main
par biométrie} ou par carte. Les tarifs sont fixés annuellement par le conseil d’administration dans la
marge de manceuvre laissée par le conseil régional. Le paiement s'effectue a la prestation,

c) Les éléves sont tenus de respecter les horaires de passage et les priorités qui sont déterminés en
debut d’année par les CPE,

d) La progression dans [a file d'attente et dans la chaine se fait dans le calme et dans le respect des
autres, téléphones portables éteints.

e) En fin de repas, les commensaux remettent leur plateau et les ustensiles utilisés dans I'espace de
desserte prévu a cet effet,

Article 19 : Le service d'internat

a) Le lycée rend un service d'internat. Les internes s'engagent a respecter le réglement d'internat
annexe a ce réglement intérieur,

b} Les familles des internes réglent les frais d'hébergement selon un forfait établi en fonction de la
durée du trimestre de référence et de la tarification déterminée par le Conseil Régional. La facturation
est réalisée par le lycée, Tout paiement doit &tre effectué & son ordre, Des remises d'ordre sont
consenties sur demande des familles dans le cas d'une absence de 14 jours consécutifs,
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c) Le changement de statut des éléves est possible en cours dannée aprés une demande écrite et
motivée a M. le Proviseur.,

Section 3 : Les équipements sportifs et les cours d’EPS

Article 20 : Utilisation des équipements spertifs pour les cours

a) Les cours d'EPS se déroulent selon les activités soit dans la salle de sport du lycée soit sur des
installations extérieures sur lesquelles les usagers sont informés : piscine, stade, forét de Seillon pour les
courses d'orientation etc. Dans ce dernier cas, les éléves sont acheminés par car lorsque la distance au lycée
est importante ou bien se rendent & pled sur ces installations. Selon les horaires, les éléves peuvent &tre
autorisés & se rendre seuls sur les installations: linformation est alors consignée sur le carnet de
correspondance.

b) Sur les installations extérieures, comme dans le gymnase du lycée, les éléves sont tenus de
respecter les consignes de sécurité données par les professeurs, de respecter [e matériel et de participer avec
la tenue adéquate aux activités proposées.

Article 21 : Mise a disposition des équipements
Le gymnase et le matériel d’EPS du lycée peuvent &tre mis a disposition pour d’autres activités aprés accord du
proviseur. Cette mise a disposition nécessite un encadrement compétent,

Section 4 : Les salles de sciences

Article 22 : Utilisation des salles de Travaux Pratiques (TP)

a) Les activités de TP exigent le port de certaines matériels de sécurité dont une blouse en coton.
Les élévas doivent se procurer une blouse en coton a apporter & chaque séance de TP.

b) Les éléves et étudiants doivent se conformer aux prescriptions faites par les professeurs les
encadrant notamment quant aux équipements de sécurité et quant aux usages des matériels.

c) Le matériel mis a disposition doit étre manipulé avec soin afin d’éviter toute dégradation.

d) Toute pratique dangereuse pour sol et autrui sera sanctionnée.

Article 23 : Accés aux laboratoires

L'accés aux laboratoires est en principe interdit aux éléves et étudiants. Exceptionnellement un ou plusieurs
éléves peuvent étre autorisés & entrer dans un laboratoire. La présence d’un adulte est alors obligatoire.

Section 5 : Les salles informatiques

Article 24 : Dispositions générales

a) Une charte informatique portée en annexe de ce réglement intérieur définit les régles de bonnes
pratiques pour l'utilisation des ressources TICE du lycée. Cette charte constitue le cadre de référence de
l'utilisation des équipements informatiques du lycée,
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b) L'usage pour le travall scolaire des salles informatiques est prioritaire.

¢) Deux professeurs sont « référents réseau » ({gestion du réseau pédagogique, attribution
d'identifiants et de mots de passe pour accéder au réseau) et deux professeurs sont « référents ENT » (consell
ENT, gestion technique de I'ENT, attribution d’identifiants et de mots de passe pour accéder a I'ENT). Une

communication est faite en début d’année pour permettre & toute la communauté éducative d’identifier ces
référents.

Article 25 : Des salles de cours

a) Les salles de cours peuvent étre attribuées a I'emploi du temps par le proviseur adjoint & I'année.
En ce cas, elles ne sont pas disponibles pour d’autres cours pour les créneaux horaires d'attribution.

b) Pour certaines salles, des plages sont mises a disposition pour des réservations ponctuelles. Toute
occupation implique une réservation ponctuelle sur I'ENT, Une période de réservation s'entend comme la
période entre deux vacances. Aucune réservation n‘est autorisée en dehors du cadre précisé ci-dessus.

¢} Exceptionnellement, & leur demande, la direction peut décider d’attribuer sur une séquence libre
une salle informatique a des éléves pour travailler.

Article 26 : Mise a disposition des éléve d'une salle libre-accés informatique
Le lycée met & la disposition des éleves une salle avec des ordinateurs en libre accés, Les usagers dojvent

respecter les lieux et ies matériels, ainsi gue les principes définis dans la charte informatique. Chaque usager
doit s’inscrire & la Vie Scolaire avant d’utlliser le matériel.

Section 6 : Le CDI - Centre de Documentation et Informations

Article 27 : Principe du CDI
Le CDI met & la disposition de la communauté éducative des ressources documentaires de diverses natures a
consulter sur place ou bien & emprunter, ainsi qu'un espace de consultation des documents et de travail. Cet
espace de travail avec possibilité d’accés a des équipements informatiques est placé sous |'autorité du
professeur documentaliste. Un réglement spécifique a I'usage du CDI est affiché & son entrée et doit étre
strictement respecté par tous les usagers.

Article 28 ;: Ouverture et accés au CDI

a) Un emploi du temps qui fixe les horaires d'ouverture du CDI sous la responsabilité d'un professeur
documentaliste est validé chaque année par le proviseur.

b) Lors de l'organisation de séquences de travail en partenariat avec un ou plusieurs autres
enseignants, ['accuell d’un groupe nombreux peut exiger de restreindre ponctuellement I'accés au CDIL.

¢) Exceptionnellement, le CDI peut é&tre ouvert en dehors de la présence d'un professeur
documentaliste. Cela requiert alors I'encadrement d’un adulte. De plus le service de prét de ressources
ne fonctionne pas sur ces ouvertures ponctuelles.

Section 7 : L'infirmerie
Article 29 : Ouverture de I'infirmerie

L'infirmerie est ouverte selon un emploi du temps validé chaque année par M. Le Proviseur.
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Article 30 : Accés a l'infirmerie et prise en compte des situations médicales
a) Sur le temps scolaire, les éléves se rendent & linfirmerie pendant les inter-cours ou sur leurs
moments de liberté, sauf en cas d'urgence médicale,

b) Les €léves ne sont pas autorisés dans le cas général & détenir des médicaments. Sauf cas
exceptlonnel valldé par l'infirmiére et entériné par le Proviseur, les éléves qui suivent un traitement
doivent déposer leur ordonnance et leurs médicarnents 3 linfirmerie du lycée.

c) Toute situation médicale pouvant impacter la vie au lycée ou la scolarité d'un éléve dolt falre
I'objet d'une déclaration a l'infirmiére pour la mise en place d’un Projet d'Accueil Personnalisé (PAI) qui
s'établira sur la base de préconisations médicales et sera validé par le Proviseur.

d) Tout éleve mineur qui est malade doit obtenir I'autorisation de ses parents pour sortir du lycée.
Au prealable il doit passer par l'infirmerie ou par la vie scolaire. En fonction de Iétat de santé de I'éleve,
I'infirmiére ou le CPE de service apprécie si éléve peut sortir du lycée sans accompagnement.

Section 8 ! Les espaces de vie scolaire

Article 31 : Bureau Vie Scolaire

Le bureau Vie Scolaire est ouvert aux éléves et aux famillas de 7H30 & 12H15 et de 13H & 18H30. Les éléves et
autres usagers ne doivent pas franchir la banque derriére laquelle officient les personnels Vie Scolaire.

Article 32 : Les salles d'études

a) Le pble Vie Scolaire offre de nombreux espaces dédiés au travail scolaire. Afin de prendre en
compte la diversité des configurations de travall : travail seul en silence, travail en groupe et travail avec un
poste informatique, le pdle Vie Scolaire offre :

- une grande salle de permanence dédiée au travail seul et en silence {PERM 1)
- guatre salles de travail en groupe (PERM 2, PERM 3, PERM 4 et salle Gustave Doré)
- une salle informatigue en libre accés (voir infra),

b) Toutes ces salles sont dédiées au travail. A ce titre, le travail en groupe doit s’effectuer dans le
calme et dans un registre sonore acceptable,

c) Les tables et les chaises ne deolvent pas sortir des salles.

d) Les tables et les chaises ne peuvent étre déplacées dans les salles qu'aprés autorisation des CPE.
Lorsque l'autorisation est donnée, les tables et les chaises déplacées doivent &tre remises en place avant de
quitter la salle.

Article 33 : La cafétéria des éléves
a) La cafétéria des éléves est un espace de détente offert aux éléves. Sa gestion est déléguée 3 la
Maison Des Lycéens (MDL) par le Proviseur.

b) Les usagers de la cafétéria doivent respecter les locaux et le matériel. Chacun est tenu de laisser
les locaux propres quand il les quitte.

¢) La cafétéria reste un espace du lycée. Le proviseur se réserve le droit de fermer la cafétéria si les
conditions précisées & l'alinéa précédent ne sont pas respectées.

d) La Maison Des Lycéens dispose d’une autonamie de gestion, Elle rend compte au proviseur de son
activité et demande l'autorisation au proviseur pour installer de nouveaux équipements,
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e) La consommation d’aliments et de boissons est autorisée dans cet espace sous réserve de
respecter |'alinéa a) de l'article 9 du présent réglement intérieur.

f) En dehors du temps scolaire précisé a l'article 2 du présent réglement intérieur, la cafétéria paut
&tre mise a disposition des éléves internes,

TITRE III : DEVOIRS ET DROITS DES ELEVES

Section 1 : Les obligations du lycéen et de I'étudiant

Article 34 : Les 4 obligations impératives du lycéen

Tout lycéen s'engage & honorer les obligations sutvantes, au principe d'une scolarité réussie :

a) L'assiduité telle qu'elle lui est prescrite par la loi.

b) La ponctualité.

¢) Le travall en classe, dont I'ensemble des évaluations, et a la maison selon les prescriptions
effectuées par les professeurs.

d) Le respect du présent réglement intérieur,

Article 35 : Obligation d’assiduité et régime des absences

a) L'assiduité aux cours est une obligation, contrepartie au droit & I'éducation, définie par la loi qui
ne reconnait comme légitimes que les motifs d'absence suivants : maladie (ou maladie d'un proche en
cas de risque de contagion), réunion solennelle. de famille, empéchement causé par une difficulté
accidentelle dans les transports, absence des parents si I'enfant les suit.

Y

h) La présence des éléves est contrdlée & chague début de séquence par les professeurs qui
informent le service de vie scolaire de toute absence,

¢) En cas d'absence prévue, le représentant légal d'un éléve mineur ou I'éléve majeur prévient le
service de-vie scolaire dans les mailleurs délais. Une absence imprévue doit étre signalée dés que.
possible,

d) Avant de retourner en classe, I'éléve qui a été absent doit justifier son absence auprés du
service de vie scolaire avec un billet, diiment renseigné par la famille pour un éléve mineur ou bien par
['éléve majeur lui-méme, dans le carnet de correspondance.

a) Lorsqu’un éléve rentre en cours aprés un passage a l'infirmerie, un entretien avec un persopnel
de |"établissement, une réunion, il se présente obligatoirement avec un billet de retour.

f) Dans le cas d'une situation exceptionnelle, une famille ocu un éléve majeur peut faire une
demande exceptionnelle d'ahsence par écrit au chef d'établissement qui statue sur la demande,

g) Une absence injustifiée peut faire I'objet d'un dispositif de rattrapage de cours,
h) En conformité avec la lol n°2010-1127 du 28/09/2010 précisée par la circulaire n® 2014-159 du

24/12/2014 dés la premiére absence non justifiée ['éléve sera convoqué par un CPE pour rappel & ses
obligations d'assiduité,
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Quatre demi-journées d'absence non justifiées sur un meis conduisent & un signalement aux
services de I'Inspection Académigque DSDEN de I'Ain impliquant l'ouverture de la procédure pouvant
conduire & des sanctions et définie par la loi. Le chef d'établissement convoquera une commission
éducative,

) Un éléve faisant preuve d'absenteéisme qui n'aura pas satisfait aux exigences de |'évaluation aura
la mention "non noté" sur son bulletin avec l'appréciation ™ Trop d'absences pour pouveir &tre évalué.”

Article 36 : Le régime des absences adapté aux cours d'EPS

Seules les dispenses pour des raisons médicales sont légitimes, A ce titre :

a) Dans le cas général, une dispense est justifiée par un certificat médical, Pour que la dispense
soit validée au niveau de ['établissement, un éléve ou un étudiant doit apporter son certificat médical a
linfirmiére qui valide la dispense, avant de se rendre au cours d'EPS. Le certificat médical doit indiguer le
caractére total ou partiel de l'inaptitude en précisant les contres indications fonctionnelles, Une copie de la
dispense doit étre transmise & la Vie Scolaire.

b} Une dispense couvre un certain nembre d'activités. Pour qu'une dispense soit générale, il faut
gue le médecin le mentionne.

c) Les éleves dispensés se rendent en cours d’'EPS. Selon la nature de |a dispense, de l'activité
proposée et de la capacité de Eense|gnant en charge de la classe de proposer une activité alternative a l'éléve
dispensé, I'enselgnant sus-nommé lui propose :

~ la participation au cours selon d’autres modalités que la pratique habituelle ;

- la pratique d'une activité alternative non couverte par la dispense ;

- de se rendre en salle de permanence pour y effectuer son travail scolaire.

Article 37 : Le régime des retards

A

La ponctualité est une dimension de |'assiduité, Les retards constituent & la fois un obstacle a
réussie pour |'éléve en retard et une géne collective a la progression du cours. A ce titre ;

une scolarité

a) Tout éléve doit justifier un retard aupres du service de vie scolaire, selon les mémes modalités
que la justification d'une absence.

b) Trois retards non légitimes entrainent une punition.

c) Tout retard supérieur a un quart d'heure aprés la sonnerie entraine l'incapacité d‘assister au
cours. Les éléves doivent se rendre en salle d'études silencieuse pour y effectuer leur travail scolaire. Sont
dispensés de cette mesure les éléves ayant un motif légitime : probléme familial grave, défaillance avérée des
transports collectifs empruntés.

Article 38 : Les sorties de I'établissement pendant le temps scolaire

a) En général, par défaut, les éléves mineurs sont autorisés & sortir de I'établissement pendant le
temps scolaire lors de séquences vaquees {heures libres, absences de professeurs) sauf demande expresse et
par écrit au chef d'établissement pour que les éléves restent dans I'établissement sur ces heures. Lorsque cette
autorisation est donnée, les éléves qui sortent de 'établissement ne sont plus sous sa responsabilité. Lorsque
cette autorisation n'est pas donnée, les éléves doivent se rendre en salle de permanence.
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b) Certaines activités d'intérét scolaire (préparation du projet d'orientation par des visites
d'établissements du supérieur ou des mini stages, activités liées aux cours nécessitant de se
rendre a l'extérieur) peuvent impliquer des sorties non accompagnées sur le temps scolaire. Tout
éléve concerné est tenu de faire une demande au Proviseur & l'aide du formulaire prévu a cet
effet. Ce formulaire doit &tre visé éventuellement par I'enseignant concerné et par les
responsables légaux pour les éleves mineurs. Il est in fine visé par le proviseur. Ce formulaire
sert d'attestation de présence a la visite prévu par le visa du responsable de 'accueil de I'éléve.

SECTION 2 : Sur Iévaluation et les obligations du lycéen, sur I'évaluation en contrdle
continu du baccalauréat

Article 39 : modalités d’évaluation et moyenne représentative

a) Lenseignant de I'éleve juge du nombre et de la nature des épreuves pertinentes pour composer
les moyennes de semestre prises en compte en premiére et terminale notamment, pour la note
du baccalauréat.

b) Une moyenne est composée de plusieurs notes. En aucun cas une note n‘est suffisante pour
valider une moyenne. Cet alinéa n'est pas valable pour 'EMC et I'EPS.

c) La démarche d’évaluation des enseignants sera conforme aux attendus des programmes et aux
instructions ministérielles, et concertée par équipe disciplinaire dans le cadre d'un projet
d’évaluation formellement communiqué aux éléves et a leurs familles.

d) Les seuls aménagements aux devoirs comptant pour le baccalauréat en premiére et terminale
seront ceux accordés pour des motifs médicaux ou des troubles des apprentissages reconnus et
validés par les services du Rectorat sur proposition du médecin scolaire.

Article 40 : De I'absence des éléves sur les temps d’évaluation

a) Obligation est faite a tout lycéen de se soumettre aux évaluations mises en place par ses professeurs
dans le cadre de sa scolarité. Aucune dispense d'évaluation ne peut étre prise en compte sauf dans le
cas d’une situation formellement actée par les services du rectorat pour des motifs de handicap.

b) De l'absence a un devoir nécessaire pour évaluer les connaissances et les compétences pour
I'obtention d’une moyenne semestrielle pertinente comptant pour le baccalauréat en premiére et
terminale (cet alinéa ne concerne pas I'EMC et I'EPS) :

v" 'absence, diment justifiée et correspondant a un motif autorisé par la loi, a un devoir jugé
nécessaire pour évaluer les connaissances et les compétences d’un éléve pour le baccalauréat
oblige le lycéen concerné a se soumettre a un devoir de récupération. L'enseignant fixe les
modalités de cette récupération sur le temps scolaire ou le mercredi aprés-midi.

v" L’absence non justifiée a un tel devoir implique l'obligation de se soumettre a un devoir de
récupération en fin de semestre. L'éléve qui ne se soumet pas au devoir de récupération perd
le bénéfice de sa moyenne semestrielle pour le baccalauréat et pour parcoursup. Il sera alors
fait mention suivante sur la fiche avenir de parcoursup « éléve non évalué pour cause
d'absentéisme ».
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c) Conséquences d’une absence de moyenne semestrielle en premiére et terminale

v" La non validation d’une moyenne semestrielle empéche un éléve d’obtenir une moyenne
annuelle comptant pour le baccalauréat.

v’ L'éléve sera convoqué a une épreuve ponctuelle de remplacement organisée au lycée selon
la réglementation en vigueur. Cette épreuve ponctuelle de remplacement se tiendra en
début d’année de terminale pour les éléves de premiére et en fin de terminale pour les
éléves de terminale. La note de cette épreuve de remplacement tiendra lieu de moyenne
annuelle. L'éléve qui ne se soumettra pas a cette épreuve de remplacement se verra
attribuer la note de 0/20.

Article 41 : De la fraude pendant les devoirs

a) La fraude aux examens constitue un ensemble d‘actes définis par la loi. Dans le cadre du contrdle
continu, seront considérés comme fraude tous actes visant a recourir & une pratique non
légitime, non autorisée visant a améliorer sa performance a un devoir. La fraude dans le cadre du
contréle continu est prise en charge par I'établissement dans le cadre de la procédure
disciplinaire inscrite au code de I'éducation.

b) Lenseignant qui constate une fraude rédige un rapport d’incident Ce rapport permet a I'éléve
concerné de consigner contradictoirement ses observations et devra &tre signé par lui et
transmis a la famille pour les éléves mineurs. Le chef d’établissement décidera ensuite de la
sanction dans le cadre de la procédure disciplinaire prévue a larticle 51 de la section 5 du
present reglement intérieur.

c¢) L’¢leve convaincu de fraude devra se soumettre & une épreuve de remplacement exceptionnelle
prévue en fin de semestre. La satisfaction a cette obligation seule permettra de valider une
moyenne semestriclle. Dans le cas contraire, I’éléve passera une épreuve ponctuelle de
remplacement aux mémes conditions que celles prévues dans 1’alinéa c) de ’article 40 ci-dessus.

Section 3 : Les droits des éléves et des étudiants

Article 42 : Les droits fondamentaux du lycéen

a) Le droit d'expression. Les lycéens disposent de la liberté de conscience et ont le droit d'exprimer
leur opinion dans le respect des principes rappelés plus haut et dans le respect du pluralisme.

b) Le droit de réunion. Des lycéens peuvent demander l'autorisation de se réunir au chef
d'établissement en dehors des heures de cours prévues & I'emploi du temps. Une réunion ne peut avoir d'objet
politique, confessionnel ou commercial. En cas d'accord, le chef d'établissement met une salle & la disposition
des éleves demandeurs. En cas de refus, le chef d'établissement doit motiver par écrit sa décision.

c) Le droit d'association :
1) Tout lycéen peut adhérer a une des associations hébergée par le lycée.

2) Tout lycéen peut créer une association selon les termes de la loi de 1901 hors objets
politiques, confessionnels ou commerciaux. Pour cela, il doit rédiger des statuts et les déposer a la préfecture.
Pour faire héberger I'association par le lycée, une copie des statuts doit &tre délivrée au chef d'établissement.
Le conseil d'administration délibére sur le fonctionnement de I'association au sein de I'établissement. Il doit &tre
informé réguligrement (au moins une fois par an) de I'activité de I'association.
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d) La liberté d'information et le droit de publication. Tout lycéen peut créer un journal ou rédiger et
diffuser une lettre d'information a l'intérieur de I'établissement sans autorisation préalable ni contrdle. La liberté
de publication s'exerce tant dans le domaine de la presse écrite que dans les domaines de la presse en ligne et
radiophonique (dans ce dernier cas le responsable de publication est le chef d'établissement ou par délégation
le vice~président du CVL). Toutefols I'exercice de cette liberté se fait dans le respect des régles de déontologie
suivantes :

» Un responsable éditorial doit &tre désigné au chef d'établissement
« Les articles doivent &tre signés : les auteurs engagent leur responsabilité personnelle

+ Le respect du droit des individus : proscription de l'injure, de la diffamation et de I'atteinte a la
vie privée

+ Le respect du pluralisme et la reconnaissance d'un droit de réponse d'une personne mise en
cause si elle en fait la demande

» Le respect du droit d'auteur

« La proscription de toute dimension politigue, religieuse et commerciale dans les opinions
défendues

Le chef d'établissement peut suspendre voire interdire [a publication en cas de non-respect de ces régles.

e) Le droit d'affichage. Tout lycéen ou groupe de lycéens peut proposer un service, annoncer une
réunion ou exprimer une opinion par voie d'affichage. Un panneau d'affichage est mis a disposition des éleves a
cette fin, Tout affichage sauvage est interdit. Le chef d'établissement doit &tre informé de tout projet
d'affichage. Toute affiche doit &tre signée. Le document affiché doit respecter le droit des individus et ne pas
mettre en danger 'ordre public,

f) Le droit de gréve n'est pas un droit reconnu aux lycéens. Le motif de gréve ne constitue donc pas
un motif 1&gitime d'absence.

Article 43 : La représentation des éléves : le rile et les attributions des délégués de
classe
Les éléves font partie intégrante de la communauté du lycée, Ils participent pleinement & la vie du lycée et
peuvent exprimer leur opinion, Chaque classe élit deux délégués assortis de deux suppléants qui les
représentent notamment lors des conseils de classe, Les délégués des classes élisent en assemblée générale las

représentants des éléves au conseil d’administration, le vice-président du CVL (voir supra), les representants
des éléves au conseil de discipline et un éco-délégué d’établissement.

Article 44 : Le Conseil des délégués a la Vie Lycéenne (CVL)

a) Il est installé chaque année un CVL composé de 10 délégués éléves et leurs suppléants élus pour
2 ans et renouvelables par moitié tous les ans et d'adultes selon les termes définis par la loi,

b) Le président du CVL est le chef d'établissement qui fixe les dates des réunions du CVL et leur
ordre du jour. Il est assisté d'un vice-président éléve élu par I'assemblée générale des délégués des classes.

¢) Seuls les membres titulaires éleves du CVL et son président ont la droit de voter lors des
délibérations du CVL, Les adultes membres du CVL ont pour fonction de conseiller les éléves,

d) Les missions du CVL sont
~ représenter I'ensemble des éléves auprés du chef d'établissement
- formuler des avis et des propositions au chef d’établissement
- élaborer et réaliser des projets permettant d'améliorer ja vie au lycée
- conseiller fe chef d’établissement sur les questions qui touchent a la vie au lycée et a

I'organisation pédagogique du lycée,
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Les propositions qui émanent du CVL peuvent faire 'ohjet d'une délibération au conseil d’administration.

Article 45 : La Maison des Lycéens (MDL)

Le lycée héberge une maison des lycéens qui fonctionne selon les dispositions propres & la vie associative. La
maison des lycéens a pour vocation de développer l'autonomie et la responsabilité des éléves. Association
d'éléves, elle est entidrement gerée par des éléves, Elle dispose des locaux de la cafétéria,

La MDL rend compte de son activité régulierement au chef d'établissement.

Article 46 : L'Association Sportive du lycée (AS)

Le lycée héberge une association sportive affiliée 3 'UNSS, Chaque année, lors de I'Assemblée Générale (AG)
de rentrée, I'AS définit un bureau et élabore son programme d'activité qui est communiqué au conseil
d'administration. Tout éléve du lycée qui acquitte sa cotisation peut adhérer et participer aux activités soit dans
un but de loisirs, solt dans un but de compétition.

Article 47 : Droit égal a I'éducation et fonds sociaux

a) Le droit a I'égalite face a I'école est un fondement du service public d'éducation. A ce titre, le
manque de ressources financiéres ne doit pas &tre un obstacle a la participation de tous les éléves aux activités
scolaires dans de bonnes conditions (accés au restaurant scolaire et internat) et aux activités pédagogiques
non obligatoires comme les voyages scoiaires.

b) A ce titre, des fonds sociaux abondés par un financement de I'Etat et de la Région peuvent étre
sollicités sur la demande des familles. Les familles demandeuses peuvent retirer un dossier & l'intendance &
retourner et renseigner afin qu’il soit instruit.

¢) Une commission de fonds sociaux présidée par le proviseur se réunit pour instruire les dossiers et
décider de l'aide apportée.

d) Les deux priorités sur lesquelles seront instruits les dossiers de demande de fonds sociaux seront
dans l'ordre :

- restauration et hébergement
- voyages et sorties

e) L'aide accordée sera fonction des ressources financiéres, de la situation familiale et pourra
prendre en compte d'autres critéres selon les situations.

Section 4 : Les éleves et étudiants majeurs

Article 48 : Statut du mineur et statut du majeur

L'éleve mineur est placé sous l'autorité de ses représentants légaux. I’éléve majeur est un citoyen & part
entiére qui jouit en principe de ses droits civils et civiques. L'éléve majeur est donc son premier représentant
légal auguel on peut adjoindre un responsable financier.

Article 49 : Communication des piéces relevant de la scolarité et signature des
documents officiels

Pour les éléves mineurs, les responsables iégaux sont destinataires des documents officiels de suivi de |a
scolarité des éléves : bulletins de note, relevés d'absences... Les responsables légaux des éléves mineurs
signent les documents, sont seuls habilités a justifier une absence, a signer une convention de stage ou une
fiche d'orientation, ainsi gue tout document officiel actant d'une décision sur la scolarité de I'éléve.
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Pour les éléves majeurs, dans le cas général, les responsables légaux continuent d'étre destinataires des
bulletins de notes et relevés d'absences. Toutefois, ces éléves sont habilités a signer une convention de stage,
une justification d‘absence ou une fiche d'orientation ou tout document officiel concernant leur scolarité. Un
éléve majeur peut demander par écrit a M. Le Proviseur a devenir le seul récipiendaire des documents et
courriers le concernant.

Article 50 : Droits et devoirs des éléves et étudiants majeurs

Les éléeves majeurs ont les mémes droits et devoirs que leurs camarades mineurs et doivent respecter le
présent réglement intérieur. La différence tient dans la responsabilité entiére qu'ils ont de leurs actes.

Section 5 : Sanctions négatives et sanctions positives

Article 51 : La procédure disciplinaire

Tout manquement constaté au réglement intérieur fera l'objet systématiquement I'objet d'une procédure
disciplinaire qui peut aboutir soit & une punition soit & une sanction. Toute procédure disciplinaire reposera sur
cing principes :

1°) le caractére contradictoire de toute procédure,

2°) la proportionnalité de la punition ou de la sanction prononcée,
3°) l'individualisation de la punition ou de la sanction proposée,
4°) |'absence de double sanction,

5°) la représentation d'un éléve mineur par son responsable légal et la possibilité de recours sur
la punition ou de la sanction.

Le déroulement d'une procédure disciplinaire est conforme aux attendus du décret 2011-729 du 24/06/2011.
Elle respecte le caractére contradictoire tel que défini par les articles R421-10-1 et D511-32 du code de

I’éducation modifié en février 2020

Une punition ou une sanction scolaire a une vocation éducative. Elle vise avant tout a faire prendre conscience
par I'éléve de ses actes et a provoquer un changement positif dans son comportement futur. En conséquence,
elle vise a perturber le moins possible la scolarité de I'éléve puni ou sanctionné.

Toute procédure disciplinaire scolaire ne préjuge pas des suites pénales données a des comportements d'ordre
délictueux ou criminel. Ce type de comportement fera systématiquement l'objet d'un signalement auprés des
services judiciaires compétents.

Article 52 : Des punitions

Une punition peut étre prononcée par tout personnel de I'établissement, membre de la communauté éducative.
Sont exclus du champ des punitions tous les chatiments corporels ainsi que toutes les mesures vexatoires ou
humiliantes.

Parmi les punitions qui peuvent étre prononcées a l'encontre d'un éléve :
- la réprimande
- les heures de retenue le mercredi aprés-midi avec travail supplémentaire a faire
- le travail supplémentaire a la maison
- I'obligation de présenter des excuses a l'oral ou par écrit
- les travaux d'intérét collectif

- la confiscation des objets dangereux ou susceptibles de perturber le bon fonctionnement du
lycée ou d'un cours

- l'avertissement écrit pour manque de travail ou pour comportement incorrect et perturbateur
dans le carnet de correspondance (cet avertissement ne reléve pas de la sanction).
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Article 53 : Des sanctions

Un éléve peut &tre sanctionné s'il a commis des faits graves. Une sanction est inscrite au dossier administratif
de I"éléve pour une durée de un an. Les sanctions prononcées sont inscrites sur un registre.

a) En accord avec Particle R511-13 du code de I'éducation, I'échelle des sanctions est fixée comme
suit

1°) I'avertissement sclennel

2°) le bléme

3°) mesure de responsabilisation (voir plus bas)

4°) P'exclusion temporaire de la classe (durée inférieure ou égale & 8 jours)

5o) ['exclusion temporaire (durée inférieure ou égale a 8 jours) de |'établissement ou d'un service
annexa de celui-ci {(demi-pension, internat...}

6°) I'exclusion définitive de 1'établissement ou d'un service annexe de celui-ci.
Toutes ces sanctions peuvent étre prononcées sans ou avec sursis.

b) Le chef d'établissement peut prononcer seul toutes les sanctions sauf I'exclusion deéfinitive qui
requiert la réunion du conseil de discipline.

c) Le chef d’établissement peut interdire l'accés a [‘établissement a un éléve sous le coup d'une
procédure disciplinaire. Cecl n‘est pas une sanction mais une mesure de prévention du danger pour un ou
plusieurs membres de la communauté éducative.

d) Une mesure de responsabilisation suppose, sur une durée de moins de 20 heures, la participation
de I'éléve, en dehors des heures d'enseignement & des activités de solidarité, de formation, culturelles ou d'une
tache 3 des fins éducatives, On privilégiera des mesures internes & |'établissement. Toutefois des partenariats
pourront &tre établis pour assurer ces mesures,

Article 54 : Le fonctionnement de ia commission éducative

Chaque année, une commission éducative est nommée sur proposition du chef d'établissement par le consell
d'administration, elle assure le suivi des éléves dont le comportement est problématique, Elle s'attache
notamment 3 apporter une réponse éducative aux éléves faisant |'objet d'une procédure disciplinaire, ainsi
qu'aux éléves absentéistes,

Article 55 : De la valorisation du mérite : des sanctions positives
Le lycée reconnait le mérite par les dispositions suivantes @
1) Encouragements ou félicitations portées sur le bulletin et le dossier scolaire des éléves meéritants.
2) Organisation de cérémonies de récompense pour les éléves ayant participé au rayonnement sportif du

lycée, ayant réussl avec succés les épreuves de secourisme ou bien s'étant Illustré pour leur mérite
scolaire et leur engagement.

Vu et pris connaissance, le Vu et pris connaissance, le

Les responsables légaux de I'éléve I'éleve
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